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M 1=Son derece 6nemsiz m2  ®3=Kismen 6nemli. m4  m5=Cok 6nemli
Biyocesitlilik ve ekosistem(3,8 *)

Sivil toplum ile iligkiler(3,8 *)
Tedarik zinciri(4,2 *)

Uriin giivenligi(4,7 *)

Su kullamimi ve yénetimi(4,5 *)
Atik ve kaynak yénetimi(4,5 *)
is etigi(4,5 *)

Emisyonlar(4,4 *)

iklim degisimi(4,0 *)
Yenilikgilik(4,4%)

isci saghigi ve is glivenligi(4,7 *)
Ayrimcihk(4,2*)
Yolsuzluk(4,5*)

seffaflik(4,2*)

Yerel halk ve iligkiler (3,8*)

insan haklari (4,3%) * ANJ SiGfS

Miisteri memnuniyeti (4,6%) { NNRNNNTE S

Enerji verimliligi ve ekoverimlilik (4,6*) 12' ’2\1‘1); Idzi : ﬁ‘r y.
isgi ve calisan egitimleri (4,4%) LI NIy S

Hesap verebilirlik (4,3%) GSNRE YAS U
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2.1 & eyPrRland N NR N NNKorfisuheligi Hddeletenel f ceNRSEPE P& 2 N& dzy dzl K

B L=Kesinlikle kabimyorum M2 9 3=Nekatilyorum ne de ketimyorum M4 B 5=Tamamen katiyorum

Siirdirilebilirik konusunun sirketler tarafindan anlasimas: ve yénetilmesi, “Venilikcilik (inovasyon), Yeni Uriin Gelistirme ve Yeni Pazarlara
\ o \ %
Agilma" konularinda ftici gic olmustur. (43 %)
Sirddriilebililik kanusu, sirketlerin ana faaliyetleri icin giderek daha nemli hale gelmistir. (45%) | 8% _
Stirdrilebilirik kanusu ve bu alanda yapilan calismalan sirketler, tehditleri zamaninda firsatiara danistirmek adina dizenli takip etmelidirler. _
(46°]
Sirdarile billirlik konusunda sirketlerin Grin, siireq ve strateji bazl alismalara zamaninda ve etkin baslamas, sirketlere fark yaratacak yiksek
. . s 11%
kel yenilikgi Grtinler sunarak pazar paylarini arttiracek finansal firsatlar sunmaktadir, (4,3%)
Sirdarglebiliirlik kavraminin Gzelikle sosyal ve cevreselboyutianng iliskin zerekliliklzrin yapimamasi, sirketierin cesitl cezalara maruz kalmas e _
yantinden risklere kanudur. (43%)

Sirketlerintemel sarumluluy, artaklan e birlkte diger pavdaslarinin ortak cikar ve amaclarini saglamaktr. (4,5 %) [ 10% _
Sirketlerin taplumsal sorumluluklan vardir (4.6 %) 595_

| ySGAOAET SNE FANNIEFNPYPY A&ANNRNNNESOATANIA] celfPOYI GISNBaE FAL
NNRNNNf SoAfANIA]l ol f POYFELFNPEEtLF &SyA NNNy GSNMUTHNEYITNS ckSosPh
FftFroAaftSOSeEA I NNot SNAYS Gl YFIYSy 2fYlFal RI yAaLSGSy RiNKNYSIHIT
NNRNNNt SoAf ANI Al 12ydzadz S o6dz | f FS|RIFA €A LIR NS NoghSE RISk YYHFEVESNIP 1R NG
NNRNNNf S6AfANIA] dz23dzZ F YEEIFNPYlF &1 yfSyYRANNVS | 2y dzadzy RINDPSH AETISN
Y2 @S NB1loSG dzdzy dzNatl FANFPY Pyt JePtaNR GAGIPE PO AaNES G f SNA Yy s 3ISNB1 A YL
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3.1 0 SyBrRlAnS A NJ S&i N NR N MIN4tr&aisiile igiNifadeferenel f eNRSE Pt P& 2 NA dzy d:

B 1=Kesinlikle ketlmyorum W7 B 3=Nekatlyarum ne de katimyorum B4 B 5=Tamamen katlyarum

Sirketimizde aisanlarin degerlendirilmesinde performans sistemi iginde, sirdirilebilidik

konusundz hedeflenen ve gerceklegen rakamlar arasindaki farklar dikkate aln. (3,0%) =

Sirketimizin stirdlirilebilirik stratejisi tim gahsanlarca anlagimisti. (3,3 ¥)
Sirketimizin stirdirilebilinik stratejisiile ganel stratejisi Grtdiir, (3,3 *)

Sirketimizin siirelirilebilirik stratejisiile degerleridrtiisir, (4,0°)

OF 0 ANJ S
{ NNRNNNTt ¢
12ydzf I NPy
2NILEF YL
LI NI y i ST
BSNRE YAOS T

Sirketimizin stireirilebilirlik stratejisiile viayonu Brtigiir (3,8 ¥)

Sirketirmizin strdlirlebilidik stratejisiile misyonu etlir, (3,8%)

=
I I |

Sirketimiz tutarl, kapsam ve yagayan bir siirdiirilebililik stratejisine sahipti. (3,8 ¥)

ly1SGS 1FGPEly @1 ySGAOAETSNE FANXIE I NPYPY &NNJ
FETEPN SYiPt ISNB] FANXYEEFNPYPY &NNRNNNEf SoAf AN
1dzf £ FyPYP 3ISNB14S ANNRNNNf SoAt ANI Al &GNI GS2A2
ANJ SGf SNE el f POl yBF NBYRW2 NRE §8 NI BAVRANKA Y Sasn
KSRSTfSySy @S 3ISNS1tS6SYy NI1FYEIFIN FNFaPyRIF{A

GANJ SGEf SNE ANNRNNNEf SoAf ANI ALl &0 NI G S2vAf YSANGAE v ANKR(
ANNRNNNE SOAf ANIA]l &GN GSSAESNAYAY YAaezyf |l nNee

1FGPEYEYPRE SNRPNID Gdzi F NI P 1FLAFIYEP @S &Fol e
I MY®S RS 1IFGPEYFYPOE I NRPND

{2ydze 2fFNF1 ¢NNJ Tyoshklrd {S1G1 NNQYRSTA OANY S
dz8 dzYt dzz G NY ol f PSFYEFNPYOF FyflFdPtlys cel t POl
ANNRNNNE SHANIANESAZAYS aF KAL) RSEAT SNRAND
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4. 1 6| eyerRlana N NR N NN IS@ NIt akagrmkoyutu ile ilgili ifadelerene
| f eNRSPt Pé 2 NA dzy dzl K

(eri kazanilabilir, evreye zararvermeyen mallar icin miisteri ek bir dicret ddemeye razi hale gelmesi,sirketimizin finansal performansini
orta ve uzun vadede olumlu etiiler, 4,0 %)

(era dostu iriinlericin vergi indirimi, imtiyazh dahadiisik faizli ve daha uzun vadeli) kredivb. tesvikuygulamalarinin ilkede
yaygmlagtinimasl,sirketimizin finansal performansini ortave uzunvadede olumluetiler, (44*)

(ewreye zararverenmallar icinticari sinirlama, para cezast vb. kamu goriinrlGgiiniin ilkede yogunlasmasi irketimizin finansal
performansini ortave uzun vadede olumluetiler.(4.2%)

Sitketimizde atianin 9),satislara (3] oranindaki azalma dolaytsiylafinansal performans olumlu etilenir, (44|
Sirketimizde malzeme tiketiminin 5),satglara 5) oranindaki azalma dolayistylafinansal performans olumlu etkilenir, (44°#)

Sirketimizde enerjtiketiminin ) satislara ) oranindaki azalma dolapsiylafinansal performans olumlu tklenir, (44%)

Miisteriler sadece ilk olarak performans ve fiyata hakmazlar, Giinimiizde sirdrlebililik sadece benzer performansvefiyatasahip
olan driinleri farklilashrmaaract ofarak kullanilmaz ayni zamanda genel olarak satin alma sirecinde kritik b role sahiptir

Sirdiriebilirik alaninda yapilan yatmmlar, sirkefimizin finansal performansini ortave uzunvadede olumlu etkiler, 4,2 *)

OFU0 ANJ SGESNRY { NNRNNNfSOoAftANIA] (2ydz NPyl FAG 2NII

Ly1SGS (1 FGPt Iy @&ekgBINROALIASINE] FANNNEE£ | NNBRYFRY A
FGPLEFNPYZ YFEETSYS GN1SGAYAYAY @S SySNEBA |
gl e@3PyftloYlLaP AtS 0SS wSONBLEeS 1 NI NanSNBy
31 NNYNNI NENY Ny Nf1SRS &2¢€dzyfloYlIaP AtS OALN
@ RSRS 2fdzvfdz SG1AftSySOSer AFIFRSaAyS Sy 7FI
YNOGSNAEt SNAY S1 NONBG OSKNBSANVANVE $APS yEE RO
@S dz dzy O RSRS 2t dzytdz SG1Af SySOSeEA ATl RSa
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5.1 5| eyBrBlana N NR N NN 1S R 6§ @ RBautSikeilgii| 2 y dzf F NE 6 AN S
A oategerecel y Syt 6 PYF 1 G RPNXK

B 1=Sondereceonemsiz M2 ®3=Kismenonemli. ™4 m5=Cok onemli

Su kaynaklarinin kirlenmesi (4,4 *)

Enerji tiiketiminin azaltilmasi (4,7 *)

Sutiiketiminin azaltiimasi (4,4 *)

Fosil kaynakl elektrigin yenilebilir kaynaklardan saglanmasi (4,1 ¥)
Gaz kullaniminin azaltiimasi (4,2 *)

Petrol yada petrol tiirevi Griinlerin kullaniminin azaltiimasi (3,8 *)
Malzeme kullaniminin azaltilmasi (4,5)

Geri doniisiim oraninin arttiriimasi (4,4*)

(Kati, sivi) atiklarin azaltilmasi (5,0 *)

Sivi emisyonlarin azaltilmasi (4,3 *)

Diger zararl gazlarin azaltiimasi (4,2 *)

Seragazi saliniminin azaltiimasi (CO2 ) (4,3 *)

OFU ANJ SGEfSNRY { NNRNNNfSOoAfANIA] (12ydz | NPyl A 2 NJ

ANJ SGf SNE & NNRNNNiSimii dlaxaklBKEISANR Yl O RE ES ] 2 ¢ 2z

FGPLELFNPYsS SySNBA GN{SGAYAY @S YIFE1SYS 1 d f
1FNBPEP]L SANJSGESNE LISGNRE &l Rl LISHIaNgHK | Q™!
1dzZA £ yPYPYPY FTIE0GPEYIaP 3IA0A RANBlG S12y2Y
. dz RdzNHzYX O6ANJ] SiGf SNAY &ANNRNNNE SOAfANIA] 12V
d2ydzef F NJ AfS LI NIt St RAND
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6. | 5 cyErBlana N NR N NNY IS@ M %osydiBytuileilgili{ 2 y dzf F NE 6 A NJ S

A aelegerecel Y SIM 6 PY I { G RPNXK

m1=Sondereceénemsiz W2 m3=Kismendnemli. m4 m5=Cok dnemli

Yéneticilerin isile yagam arasindaki dengeye yonelik galisanlara kargi bir rol modeli olarak davranmasi (3,6 %)
Calisanlarin performanslarinin takelir edilmesi (3,9 *)
Calisanlarin is-yasam dengesinin saglanmasi (3,7 %)
Galisanlarin kisiliklerin gelistirmeye yénelik firsatlar sunulmasi (3,7 *)
ilave egitim firsatlarinin sunulmas: (3,8*)
isyerinde bagimsiz alisma olanaklarinin saglanmasi (3,1%)
Kariyer ile aile arasindaki uyumun saglanmasi (3,6 *)
Calisanlarin is giivenliginin saglanmasi (4,6 *)
Calisanlarin uluslar arasi baglantilara sahip olmasi (3,7 *)
Yiiksek maagverilmesi (3,0 *)
Calisanlarin sorumluluk, pozisyon ya da mesleginin prestijlihale getirilmesi (4,0 %)
Galisanlara gok saygili davranilmasi (4,2 *)
is kapsaminin ilgi gekici hale getirilmesi (3,7 %)
Calisanlarin isyerlerini gelecekteki calisma yeri olarak ummalarinin saglanmasi (4,0 %)
Hayir islerinin ve goniillii proje sayisinin arttinimas: (3,3 *)
Bayram-dinlenme giinlerinde ¢alisanlara izin verilmesi (3,9 *)
Tam zamanli ¢alisanlar iginde yari zamanh galiganlarin oraninin arttinlmasi (2,5)
Sirket yonetim kurulunda kadin oramimin arttiniimasi (3,0 %)
Emekli fonu, saglik hizmetleri, Gnleyici tibbikontroller, fitness, (saghk, yagam, vb.) sigortasi gibi calisanlara..
Yil boyunca verilen egitim giin sayisinin arttrilmasi (3,9 *)
istihdam edilen stajyer sayisinin arttinlmasi (3,2 %)
istihdam edilen alisan sayisinin arttirimasi (3,5 *)

OFU ANJ SGEfSNRY { NNRNNNfSOoAfANIA] {12ydz I NPyl A 2 NJ

ly1SiS el lyBRAIONE SNE FANXEFEFNPYPY Sy FIT¢tL
Il ySY OSNRAEAYA AFIFIRS SliYAO0fSNRANW® ¢l 1A0S
A2 NXzYf dzf dzZl = LRT A&ez2y &l Rl YSaifSSoya yRMYE SINNEKD
1FNBPEP]l FANNVIEINE Sy T @N14a4S1 YIFId @SNA
2Nl YPYPY F1FtOGPEtYLFaPET A08SNAYRS o6l €EPYaPI
a2 PAPYPY o8 0SPWPETIBRPSYII PENRE Sy 1 2ydzZ | NRF

DSySt 2ftFN}X{ oF1PftRPEPYRIF OAN]JSGESNE &l &l
dzy &dzNI F NJ RPOSPYRIF {Ffly &ANNRNNNESOAfANIAEA
I @NPOIF OARNNBIASNY |1 SYRVR2YA]l 2fF N1 KAce &N
el £t POyt NI alre3PtP RIGNIYyPEYLFHaP:E celf®P
ASGANRE YSAA 3TFAOA 12ydzZ NI A1AyOA RSNBO
81l ySGYStAeEAYy T2NIFYIRPEP (2ydzZ I NRFE A |
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7. 1 &I eyerBlanunsurlard A NJ & INNJRNINNdzES B dift 1A Y& A INPW R A NI S
konusundane!l tNd&t8lep] | N¥RYRNA NI Inef RTcdbl R 81 RJIYF | G RPNK

B 1=Hichirsekilde W2 m3=0Orta m4 m5=Cok

OF 0

isletme (Calisanlar, yoneticiler v.b.) (3,9 ¥)

Yakin cevre (3,8 ¥)

Ulusal (genel) cevre (3.9 ¥)

Uluslar arasi gevre (4,1 %)

Maliyet diigiirme (kaynak optimizasyonu) (4,5 *)
Operasyonel iyilestirmeler (4,1 *)

Yeniis firsatlari (3,9 %)

Rekabet (4,2 #)

Eko verimlilik (4,0 *)

Halklailigkiler (3,6 *)

Reklam(3,5)

Yasal dlizenleme (4,1 ¥)

Uygun finansman ve tegvik mekanizmalari (3,9 ¥)

itibar, imaj (4,3 *)

ANJ SGf SNAY { NNRNNNf SoAfANIA] 12ydzZ I NPYlF Al 2 NJ

oS

yN 1

CANXI fF NP &ANNRNNNEt SOAfANIA] 12ydz I NPyl Sy
NB1FoSGUGAN 9y 1T &l yf SyRWONBY SONRAINB f | NJ NB

al t A8Si RNONNNSZ AvYire @S NB1FoSGA Gr1Ao6Sy
12ydzadzy Rl 0 alP &F LIy dzyadzNIF NI dzf dzaf F NJ | NJ

GFolyfP LI NIYSGNBESNRANID ! fdzaf | NJ I N &P eS¢
RFKF FEFETEF o0FailP 2ftdzidzNYI10F RPNX -S{d2 yRRdYNHY
d4S1 YNOGSNARESNRY 2t RdzEdz @ SNI SNRSy 3St Sy
2f YI 8P KSRSTtSeSy O0AN]SGE SNAYATAY o0dz dzf dzif
ol&aiPeP 2tdzidzNITy NB1AFIRSPS KFEEePHFILAEBROEDAH

8§12 OSNAYEALA|VSINSONIhEBE NERR2 2 PSNAXBAL £8P B
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8. ! 0 eyPrRlana N NR N NN{ B\ dift AHSRyifeRnded A NJ $efi A y A 1
G2LIX FYF{1GF RPNK

W 1=Hig veri toplanmamaktadir B2 W3=Kismen veritoplamaktadir B4 m5=Dizenliveritoplanmaktadir

Biyogesitlilik ve ekosistem (2,7 *)
Sivil toplum ile iliskiler (3,1 *)
Tedarik zinciri (3,9)

Uriin giivenligi (4,3 *)

Su kullanimi ve yénetimi (4,0 *)
Atik ve kaynak ynetimi(4,1 *)
Is etigi (3,4 *)

Emisyonlar (3,8)

iklim degisimi (3,0 *)
Yenilikgilik (3,7 *)

isci sagligi ve is glivenligi (4,4 *)
Ayrimeihk (3,0 ¥)

Yolsuzluk 3,2 ()

Seffaflik (3,4 %)

Yerel halk ve iligkiler (3,0)

insan haklari (2,9 %)

Miisteri memnuniyeti (4,2)
Enerji verimliligi ve ekoverimlilik (4,0 *)
isci ve calisan egitimleri (4,0)
Hesap verebilirlik (3.4 *)

6F0 AN]SGESNAY { NNRNENE Sakt ANA ¥ | NPy dAd NNPFIST I AdeA yRS

ANJ SGf SNI aNNRNNNf SOAfANI Al AfS Af3IAETA Sy Tt
YSYydzyA@SGA 22L&y RPENP yRIFNNESINR] (§ BRIINEPW Iy EFHTNI A & ¢
S12aAaGSYX Ay EIW ARIA] (ASNIP 2 NAPYIOPY PR Si P NI

ANL SGE SNAY &ANNRNNNE SoAfANIA] 12ydadyRIE |1 y$
31 NNf YSTGSRANY TooeA alefPEP @S IANGSYtAEAYRS ¢
ise bu konuda en fazl o6l &1 PeP AYlI2 @S NBlFoSGAy 2f dzoi
0l KASRAf YASGAD® | AyS &ANNRNNNf SOAfANIAEAY azae
®eS1YS1U0SRAND
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9. { NNRNNNE B deft HfopEnghidrileriie s A NJ S B & i 8yer B
el £ POYE I &) WIBE ¥IP] 6 PR® NK

B1=Hichizzaman M2 WB3=Senedebir W4 MW5=Heray
Gastergelerle ilgili hedefler konulmasi (3,6 *)
Operasyonel iyilestirme projeleri (3,8 *)
Yonetim kuruluna sunulmasi (3,5 *)
Yeni politika, prosediir ve i ve siire¢ gelistirme (3,4 *)
Tiirkiye'deki rakiplerile karsilagtirma (3,8 *)
Yeniyatirmlarin yapilmasi (3,4 *)
Diinyadaki sirketlerile karsilagtirma (3,0 *)

() ANJ § NINGRNONR € S aNAPEy A NI- M0 | 2yWNdEH I F YE Lddzh y & F NP LI N> yd ST AwiyRS

ANJ SGft SNJ ANNRNNNEt SoA DENRX S NA 2 6ozt FaNBPly R2 LISIN- LA
CNNJ A@SQRSTA NI{ALXSNI AtS {FNDBPEFOGPNNYIRFE ]
1dzf £ FyYF{1GF RPN

AN SGf SNAY &SNBf RSEAf (1NNB&SE RFPYLIE SNRC AL
I AGSNYS]TGSRAND YNNB NI} TALX SNI AES 1Pel &t
l.j

ast
adzy NJ Sy {NNBaSt SKRAGESNB {INBP T YlIYyPYRI
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M ® A NI S GEARMRAIN YEBhgNeRnde & N NJR N NNKorfugudikkdteNI A |

Ff PY Yl 1GFRPNK

B 1=Dikkate shnmamaktacir ~ M2 B 3=Kismendikkate aliniyor M4 W 5=Tamamen dikkate alinyor

Digerleri(3,3%)

Satis sonrasi faaliyetler (3,5 *)
Bilgi iglem (3,4 %)

Satig sonrasi faaliyetler (3,6 *)
Pazarlama (3,7 *)

Destek faaliyetleri (3,6 )
Uretim (4,0*)

Yatirim kararlari (3,7 ¥)
Miigteri iliskileri (3,8 *)
Tedarikgi ydnetimi, satin alma (3,3 %)
insan kaynaklari (3,3 %)

Uriin gelistirme (4,1%)

Rigk vénetimi (3,8 *)

) AN] §NNRNONRE SOAEANIA] 12ydzg F NPYF FAG  2NIFEFYFE Lz ytF NP

AN SNNBNNNE SoAf ANE A

FE£YF{aGFRPNI I NI

12ydzadzydz Sy FI 1

F & PN Shyysa 1S 1 iTeyk 1€ F NP GSRENR] A &1y

£
Si

NNNy
AYAZ

~
>
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1-Sirketlerin sdrdrdlebilirlik
konusuna verdigi nem derecesi

Ortalama: 4,25

2-Sirketlerin sdrdrdlebilirlik
konusundaki duyarlilik derecesi

&-Sirketlerin sirdirdlebilirlik
kavraminin ekonomik boyutuna
verdigi onem derecesi

Ortalama: 411

Ortalama: 4,38

3-Sirketlerin strdGrdlebilirlik
stratejisi konusundaki
duyarhlik derecesi

5-Sirketlerin strdrdlebilirlik
kawraminin gevresel boyutuna
verdigi onem derecesi

Ortalama: 3,61

Ortalama: 426

T-Sirketlerin sdrdUrdlebilirlik
uygulamalanina yonlendirme
konusundaki paydaslarin baski
derecesi

Ortalama:3,95

l'bY9¢9
TY9DbZ

{¢cw! ¢9WT{ PARRWI[ { L T

5! ! w[LBkFkNLBH[5! F!

STFO9w
bhwa! [

'bYO9¢

mb/ 9{ ® . {T4 Wavq§ ihdd 9

DPTWYYD
Dmw« [ «w

-Sirketlerin sirdurdlebilirlik
kavraminin sosyal boyutuna
verdigi Gnem dercesi

Ortalama:3,59

§-Sirketlerin sirdurdlebilirlik
konusunda veri toplama derecesi

Ortalama:3 53

9-Sirketlerin strdUrdlebilirlik
konusunda topladig verileri
kullanma derecesi

Ortalama:3 47

10-Sirketlerin strdirdlebilirlik
konusunu faaliyetlerinde dikkate
alma derecesi

T YS90 [TOwW Of « Wi kMIRD D . T wT t DYAREID! .
5XY:9 WHRav« [ 9. T[CTOWTT YO W{ThOWIARR! 519wb[[ LT[ L & YT {wot

Ortalama:3,59

Y1 L [9MWOT b T weYndB[ «Tv«e [YOR. BT [{TT b mb 9 aw% T H 3 lwL! wld
t 1 5IYL[{!Lwlhb 5.81BFT[ 5FW{HPDOW.T!b h {vk[EX WEKPW[ T
. B{WFVBSE V@[ TD. WT [¢ TOWNTT YT

5

LH¢ ! ¢CODTh TWYRECH A5 QBT L]

h[!w!Y 9YhbRAWYBOSOLT h[[9 wTl WT §ON ODLARAK GEIECEK[NIw T

49+xw9{ 9]

{h{, ]

c«Y{ o b ! w9

. Dy [!al

. hx gwd 9 {mb 9.a9 B[TSbb/al9W ¢.9!,
9 Y [aTTb 569T wsP AT+ WO B![4 YW b! ®!Y hE [0 TNULARININ ENY
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EKL ¢ 1: FirmaSahiplik | LJ&HoBu

EKLCHY CANXNTablasBSy o SA
EKLcoY CANXI FhalfyletiRapdids G A Y
EKL¢n Y CA NDddlosu, I LIP

Eklcp Y CA NX I Fhajfyeti ®NIHBY
EKLcc Y CA NNdlulug 2 1LIRkEHoBuU
EKLc¢7:Firma | EPYAPI f P, | LJIPAPC¢CIOf 2adz
EKLCy Y CA NX{ | STRebSRO | v

EKL ¢ 9: Firma Cirostiablosu

EKLcmnY CA NI f4N6a0pliIS abbsu
EKLcMmMY CA NI {4PE¥BypaBEalidsu

EKLcMH Y CA NI {448 NSSHhakeSREoSU
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Ek1-1 Ek1-2
CANXIYPIPYy &I KALX AY] @& CANXYI YPIPY YSYSSA KIy3

m1)Yabanct  m2jyerliveYabanc  m 3jyerli

mlKamu W 2)Kamu ve Ozel m 3)0zel

Ek1-3

CANXYI &aS1301 NN VSRANK

W 1:Beyaz esya imalati W 2:Yapi Kimyasallan m 3:5eramik m4:Yaltim
m 5:AlUminyum W 6:PVC pencere ve kapi profilleri W 7:Cimento w30 Yap Malzemeleri

w3: Metal W 10:Isitma ve Sogutma m 11 :Dekoratif tugla m12:Cam
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Ek 1¢ 4

Ek1¢5

CANXYI YPIPY &Fo6P 1 celiPNK

Genelot NI 1 Iyl NNBGAY FlrlFtAeS

m1)0-5Yas

m 2)6-15 Yas m 3)16-25 Yas m 4)26-50 Yas m 5)50'den fazla

m 1)Girdilerin Gretimi

m 2)Ara mallarin Gretimi w 3)Nihai drinlerin dretimi m 4)Digerleri

Ek 1¢ 6
CANY log2Pl Rt dzat dz 6 A NJ 6 A NJ ¢

Ek 1c 7
CANXYI yPI
b €EPYaPI

RIFEKI o Neé&Nj
YPRPNK

O0ANI FANXI

M 1)Evet

B 2)Hayir

m 1)Tamamiyla bagimsiz

m 2|Tamamina sahip olunan bagh ortaklik w 3)Digerleri
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Ek 1¢ 8 Ek 1¢ 9
CANXYIFYPIRIF{TA G2LXFY cel f PO CANXYIYPI PY Hnmm @PfP G2LX I
4)251-500 kisi  5)501-1000 kisi = 6]1000 kisiden fazla m 1)0-5 Yag m 2)6-15 Yag m 3)16-25 Yas m 4)26-50 Yag m 5)50'den fazla

w1)50'den az kisi m2)51-100 kisi = 101-250 kisi

Ek1¢ 10
2 N FANXYIFYPI wS@ONBaSt 6ANI ol fN
A

CANXI YyPI owSONBaSt o0ANI ol f
2ty O0ANJ Ol fNYS alFKALI YAR I f NYS A KALAS 6 d
SORSESNR O0ANJ 1 dzNHzf A ceAyRS

W 1)Evet W 2)Hayir

I W 1jEvet W 2)Hayir m 3)¥enetim Kurulumuz Yok

W 4)Cevresel Bolumimiz Yok
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Ek1¢ 12
CANXYI yPI
AeAyRSTA

®SONBaSt

0OANJ 61 f NYS &F RI oS@ONBasSt
G2LX I Yol £ PO YV I &P

aP 11 el PNK

m2)1-3 kisi = 3)4-5 kkisi m4)6-8 kisi ™ 5)3-10 kigi

m 1)1 kisiden az
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Ek 2¢ 1 Ek 2¢ 2
ASHNAES AfIAAEA YSatsSesS al s DSoeYAS (S odIMNBESkd ISt MY HES f ekl

m1)Evet m2)Hayrr

W 1jEvet  m2)Hayr

Ek 2¢ 3
Fivl AceAyRS{A LRI A&de2ydzydd ySRANK

m 1)Sorumlu/Mihendis u 2)Amir/Sef m 3)Middr Yrd./Midor m 4)Direktor/Kordinator
m 5)Genel Midir Yardimcisi o 6)Genel Midir m 7)¥dnetim Kurulu Uyesi/Ortak m 8)Diger
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Ek 2c 4

dz FANNXYE A oA yeel fl P& RS NERI3YdzIokKS NA

w1yl H2)1-5Yil m3)6-10 Yl H 4)11-15 Yil M 5)15 'den fazla yil

Ek 2¢ 5

4S@ONBasSt el ySGAY AftS AfIAEA ISESOSTAGSTA FNFSGPNYE LI

M 1)Evet W 2)Hayrr
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imsaD sOrRDURDULEBILIRLIK KOMITESI, 2012-1

Bu arastirma, IMSAD (insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi) Sirdiridlebilirlik Komitesi tarafindan yiritilen ve
Turkiye insaat Sektdri‘nde yer alan firmalann Sirddrilebilirlik komusundaki farkindali@irn arttirmay hedefleyen bir
calismadir. Bu arastirma projesi, IMSAD (insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi, Tirkiye) tarafindan onaylanmistir. Bu
anketle verilen bilgiler gizli tutulacaktir. Sadece bu arastirma projesinin amac dogrultusunda ve gelecekteki akademik ya
da egitimsel makalelerin yayimi igin kullarlacaktir. Istatistiklerin ise bir Szeti yayinlanacaktir. Ankete katilan firmalar
arastirma bulgularnimin dzet bir raporunu alacaklardir.

Anket firmanizdaki en az 5 st dizey yonetici tarafindan doldurulmalidir. Anket Gncelikle firmanin genel middrd ya
da icra baskan tarafindan doldurulmalidir. Kalan anketler baskan ya da baskan yardimcisi seviyesinde bir firmarin glnlik
islerini yiritmekle sorumlu yoneticisi, operasyon baskanm yardimcisi ya da drdn mddird, enerji yoneticisi ve cevre
yoneticisi gibi firmanizin diger Ost dizey yoneticileri tarafindan doldurulabilir.

Arastirma kalitesi ve basansinda dlkemiz icinden secilmis sizler gibi firmalarin isbirligi son derece Gnemlidir. Anketi
doldurmak igcin yaklasik 30 dakikalhk sire yeterli olmaktadir. $imdiden anketi doldurmaya ayirdifimiz zaman igin tesekkir
ederiz. Litfen anketi doldurduktan sonra "aturkoglu@imsad.org” e-posta adresine gdnderiniz.

Herhangi bir sorunuz oldugunda litfen temasa geciniz. Temas icin kontak bilgileri: Akin Torkoglu, Tel:+90 212 296 24 74,
Faks:+90 212 291 07 24, Mobil Tel: 0530 962 16 12, e-posta: aturkoglu@imsad.org, adres: IMSAD, Cumburiyet Cad. No:193, 3B
Harbiye/istanbul

ANEKEET SORULARI
1. Gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilama imkanlanna zarar vermeden giinliik ihtiyaglarin temin edilmesi
olarak tammlanan sirdiiriilebilir kalkinma tamimina gére, asagida yer alan stird Girlilebilirlik konulan sirketiniz igin ne
derece dnem tasimaktadir?
[1=5on derece dnemsiz...3=Kismen énemli...5=Cok dnemli)

Hesap verebilirlik

isci ve calisan egitimleri
Enerji werimliligi ve ekowverimililik
Midsteri memnuniyeti
insan haklar
Yerel halk ve iligkiler
Seffaflik

Yolsuzluk

Ayrimcihk

isci saghg ve is givenligi
Yenilikgilik

iklim degisimi

Emisyonlar

is etigi

Atk ve kaynak yonetimi
Su kullarim ve yonetimi
Urin givenligi

Tedarik zinciri

Sivil toplum ile iligkiler
Biyocesitlilik wve ekosistem

OOo0OoO0oooomooo oo oooo) -
OO0o0O0O0ooom oo o oo o oo o) -
OO0o0O0O0ooom oo o oo o oo o) -«
000000000 o0 OO O oo oy oc o) =
OOo0OoOoooooooOooooooco)e

2. Asagida yer alan slUirdirilebilirlik konusu ile ilgili ifadelere ne Gigide katilyorsunuz?

[1=Kesinlikle katilmmyorum...3=MNe katihyorum ne de katilmiyorum...5=Tamamen katilyorum) 112131 4]5
sirketlerin toplumsal sorumiuluklar vardir. O|go|goldl O
Sirketlerin temel sorumlulugu, ortaklan ile birlikte diger paydaslaninin |calisanlarinin,

o L N Oo|ojojo)o
tedarikgilerinin, misterilerinin vb...) ortak gikar ve amaclanm saglamaktir.
Sdrdirdlebililirlik kavramunin Gzellikle sosyal ve cevresel boyutlanna iliskin gerekliliklerin ol ol ol ol o

yapillmamasi, sirketlerin gesitli cezalara maruz kalmasi yonilnden risklere konudur.
Sdrddrdlebililirlik konusunda sirketlerin Grin, sdreg ve strateji bazh calismalara zamaninda ve
etkin baslamasi, sirketlere fark yaratacak ylksek karl yenilikci Grinler sunarak pazar paylarin
arturacak finansal firsatlar sunmaktadir.

Sdrddrdlebilirlik konusu wve bu alanda yapilan calismalarn sirketler, tehditleri zamaninda firsatlara
dénlstdrmek adina dizenli takip etmelidirler.

Sdrdurtlebilirlik konusu, sirketlerin ana faalivetleri icin giderek daha édnemli hale gelmistir.
Sdrdurtlebilirlik konusunun sirketler tarafindan anlasiimas: ve yanetilmesi, “Yenilikgilik ol ol ol ol o
{inovasyon), Yeni Uriin Gelistirme ve Yeni Pazarlara Acilma” konulannda itici EL’J; olmustur.

O
O
O
O
O

O
O
O
O
O

O
O
O
O
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